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Gli appuntamenti congressuali di Palermo 2017

Per interrogarsi approfonditamente
sullareale applicabilita del D.M. 70,
venerdi 26 maggio alle ore 9:30 si
svolgera a Palermo il Convegno “At-
tuazione del DM 70. Esperienze re-
gionali a confronto”. Oltre ad alcuni
componenti del Comitato esecutivo
Aiop, interverra al dibattito I’Asses-
sore alla Salute della Regione Sici-
lia, Baldassare Gucciardi; il Diretto-
re Generale dell’Area Sanita e Socia-
le della Regione Veneto, Domenico
Mantoan,; il Direttore Generale del-
I'ISS e il Presidente di Federsanita

53° Assemblea Generale

A.LO.P.

DIARIO DI BORDO

ANCI, Angelo Del Favero e il Sotto-
segretario di Stato del Ministero del-
la Salute, Davide Faraone.

Nel pomeriggio I’Aiop Giovani pre-
senterairisultati dell’edizione 2017
del report “Le sfide di oggi per la sa-
nitadidomani. L’evoluzione deimo-
dellidifinanziamento dei sistemi sa-
nitari.”, la cui ricerca quest’anno &
stata realizzata in collaborazione
con I’'Universita Cattolica del Sacro
Cuore. Al convegno partecipera
Muir Gray, Direttore del National
Knowledge Service- National He-

alth System UK; Emanuela Frisicale,
Junior Researcher VIHTALI, Spinoff
dell’Universita Cattolica del Sacro
Cuore, Paolo Parente, Junior Rese-
archer VIHTALIL; Fernando Lamata,
Ex Ministro della Salute della Regio-
ne di Castilla La Mancha in Spagna;
David Stuckler, Professore Ordina-
rio Economia dei Sistemi Sanitari
dell’Oxford University; Andrea Si-
lenzi, Vice Presidente SIMM- Socie-
ta Italiana Medici Manager e Walter
Mazzucco, Ricercatore dell’Univer-
sita di Palermo.
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Da Praga a Palermo

Purtroppo o per fortuna, in Aiop non ci si annoia mai. La com-
plessita del settore in una congiunturaitaliana che fa fatica ari-
prendersi, con uno scenario politico segnato nell'anno da una
crisidi Governo, hanno fatto sicheitemiaffrontati, tuttidi gran-
de importanza, si susseguissero con una certa velocita, spesso
senza essere definiti una volta per tutte.

FILIPPPO LEONARDI
Direttore sede nazionale Aiop

asciamo ovvia-
mente alla Rela-
zione che il Presi-

dente Pelissero terra
all’Assemblea generale di Palermo
del 27 maggio, il compito di entrare
nei dettagli, e soprattutto di indica-
reledirettrici della politica associa-
tivadel prossimo anno. In questa se-
de ci limiteremo a evidenziare i tre
grandi temi che hanno contraddi-
stinto ’azione associativa da mag-

gio 2016, nel suggestivo scenario di
Praga, contrassegnato anche dalla
celebrazione del cinquantenario
dell’Aiop. Il primo éstato quellodel-
lamobilita sanitaria interregionale,
che aveva preoccupato la compagi-
ne associativa dopo I’accordo degli
Assessori regionali (settembre
2016). Comesiricordera, lamateria
erastatasegnataanchedailimitipo-
sti dal decreto Monti sulla spending
review (DL n.95/2012), che aveva
bloccato la spesa sanitaria per
l'ospedalita privataaccreditata “dal
2014 inpoi”. Le Regioni, pur con di-

A.l.U.
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verse interpretazioni, hanno risen-
tito di questi paletti, e per questo
l’azione dell’Aiop aveva puntato su
una modifica in sede di legge finan-
ziaria 2017, mortificata pero dalla
repentina crisi di Governo, che ne
aveva blindato il testo per giungere
rapidamente alla suaapprovazione.
Ci si é orientati quindi verso la solu-
zione del ricorso alla Corte Costitu-
zionale, con i relativi tempi tecnici,
e con il coordinamento in tal senso
di diverse Sedi regionali Aiop. A
margine dell’accordo degli Assesso-
ri, occorre segnalare anche la loro
richiesta di porre
una nuova incom-
patibilita per i me-
dici in quiescenza
provenienti da
strutture pubbli-
che, indicazione
ritenuta ingiusta e
miope, oltre che
anticostituziona-
le, da parte di
Aiop, sulla quale
lattuale Governo
haritenuto corret-
tamente di non
procedere. 11 se-
condo tema & stato
quello del contri-
buto Enpam di cui
alla legge n.243
del 23 agosto
2004. Si trattava
di un’annosa que-
stione “sospesa”,
sulla quale il Giu-
dice ordinario e
quello d’Appello

PELISSERO INTERVISTATO DA ADNKRONOS SALUTE

Legge Gelli. Le strutture
private aspettano alcuni
elementi "chiave”

¢(C na norma salutata con
| | entusiasmo dai medici
italiani e da quanti pun-

tano a prevenire il contenzioso oppor-
tunistico. Ora siamo in attesa di una se-
rie di elementi chiave, previsti dalla leg-
ge, a partire dall'elenco delle 'buone
pratiche' cui le strutture sanitarie deb-
bono attenersi, fino al tabellare nazio-
nale del risarcimento, che abbia carat-
teristiche di equita". A illustrare all'Ad-
nKronos Salutelaposizione delle azien-
de della sanita privata rispetto alle no-
vita previste dalla legge Gelli é Gabriele
Pelissero, presidente dell'Associazione
italiana ospedalitaprivata. "Quella del-
la medicina difensiva e del contenzioso
opportunistico é un problema ampio. E
certo, é fondamentale che il rapporto
medico-paziente sibasi sulla fiduciare-
ciproca". Unafiduciache, per Pelissero,
si deve fondare sul rispetto delle best
practices. “La legge Gelli stabilisce che
occorre attenersi alle buone pratiche
clinico-assistenziali, il cui rispetto do-
yrebbe essere esimente per strutture e
operatori. Siamo dunque in attesa delle
raccomandagionipreviste, chesaranno
importanti anche per poter valutare
l'operato diunmedico o diunastruttura
sanitaria. Il comportamento dell'eroga-

avevano avuto pareri contrastanti
sulle diverse interpretazioni, fino a
rimettere il giudizio in Cassazione
(maggio 2016). Pur con una senten-
za sfavorevole, Aiop ha attivato una
trattativa e poi un protocollo d’inte-
sa con la Fondazione Enpam (di-
cembre 2016), che ha consentito di
usufruire di alcuni vantaggi per re-
golarizzare la posizione di tutte le
strutture associate. Pur avendo de-
finito il pregresso, l’attenzione
dell’Aiop & ora rivolta al futuro, per
trovare una intesa che definisca, per
vialegislativa, un criterio efficiente
e di facile applicazione che ne disci-
plini la materia. Il terzo tema che ha
coinvolto I’Associazione € quello
della cd. legge Gelli (n.64 dell’8
marzo 2017) sulla responsabilita
professionale degli operatori sani-
tari. L’impegno dell’Aiop si & spinto

toredeveessere conformeallebestprac-
tices, e noi naturalmente lavoriamo
perché all'interno delle nostre strutture
siano rispettate le linee guida. I proto-
collipotranno essere uno strumento an-
che per alzare la qualita dei servizi", ha
commentato il Presidente. La legge spo-
sta alcuni oneri dal professionista alle
strutture sanitarie, "e se la parte propo-
sitiva sara realizzata adeguatamente,
consentendo di prevenire il contenzio-
so, specie quello opportunistico, si fa-
ranno passi avanti importanti". La ri-
forma introduce, inoltre, precisi obbli-
ghiassicurativiin capo alle strutture sa-
nitarie ed ai medici. Nel testo ¢ previsto
l'obbligo di assicurazioneper larespon-
sabilita contrattuale verso terzi e verso
iprestatori d'opera a carico delle strut-
ture sanitarie e sociosanitarie pubbli-
che e private anche per i danni causati
dal personale operante presso le strut-
ture. E l'obbligo di stipulare una ulterio-
re polizza assicurativa per la copertura
della responsabilita extracontrattuale
verso terzi degli esercenti le professioni
sanitarie, per l'ipotesi in cui il danneg-
giato agisca direttamente nei confronti
del professionista. "Siamo in attesa an-
che li dei criteri”, conclude il presidente
Aiop. H

finoad unaaudizione del Presidente
Pelissero nella competente Com-
missione del Senato (10/3/2016).
Solo una parte delle richieste Aiop &
stataaccolta, erimangono infattidi-
verse “ombre” sull’applicazione
della legge, che solleva molti dubbi
anche da parte dei giuristi. Dovre-
mo attendere i decreti applicativi —
eancheleprimeinterpretazionigiu-
risprudenziali-peravere un quadro
pit chiaro in materia di obblighi di
trasparenza e soprattutto assicura-
tivi. Suquesto tema vanno segnalati
anche i contributi di Aiop Lazio,
AiopLombardiae Aiop Giovani, che
hannomoltiplicato glisforziperevi-
denziare la posizione dell’Aiop. Ol-
tre al ruolo di rappresentanza, “da
PragaaPalermo”, Aiop hapotenzia-
to precedenti servizi agli associati e
ne ha creati di nuovi. Ricordiamo in
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da Praga a Palermo

Scuola di Formazione

(F.Leonardi, M. Marcantoni, IASA Edizioni, 2016),
presentato a Praga durante |’Assemblea Generale,

alla presenza dell’ex Ministro della salute Maria Pia Garavaglia.
Nella stessa occasione, |’Associazione e stata anchedestinataria

di un Messaggio del Presidente della Repubblica, Sergio Mattarella.

Sul tema del Risk Management in sanita £5]SC UOLA
Bologna, Roma, Milano, Napoli, Palermo FORMAZIONE

Convegni

Sul tema del ddl Gelli organizzati da
Aiop Lazio (28 set.),

Aiop Giovani Lazio (8 nov.)

e Aiop Lombardia (30 nov.)

Comunicazione

B — o)

« Incontri con i giornalisti del settore sanitario ) |

il primo a Roma (24 mag.), alla presenza

del Ministro della salute Beatrice Lorenzin, .V Seminario Scuola di Rete (febbraio 2017)

eil secondo a Milano (5 dic.) g? SCUOLA
"RETE

- produzione di 3 position papers Aiop, frutto di una intensa attivita di specifiche Commissioni nazionali:

A Criticita tariffe nazionali. Revisione del Tariffario di cui al DM 18/10/2012 (set. 2016);

DRG di alta complessita (apr. 2016); La rete dei servizi di assistenza psichiatrica in Italia (mag. 2016).
Audizione del Presidente nazionale Aiop presso la XIl Commissione del Senato sul tema del dd| Gelli (10 mar.)

@ Firma del Protocollo con la Fondazione ENPAM (21 dic.) per 'applicazione

del contributo di cui all'art. 1 comma 39, legge 23 agosto 2004, n. 243

« Caminetto con i giornalisti (dicembre 2016)

Potenziamento Sede nazionale

Partecipazione al XIl Congresso tedesco di economia sanitaria (13 lug.), a Rostock ‘.‘_.' |Iml| Nuova consulenza tributaria del prof. Maurizio Leo;
e all’XI Forum Risk Management di Firenze (29 nov.). Il nuovi rapporti instaurati con I'avv. Annagiulia Caiazza per il settore giuridico-sanitario,

e del dr. Andrea Ortolani per il settore amministrativo interno

e

Elaborazione della ricerca,

commissionata alla LUISS Business School,

su Levoluzione dei modelli sanitari internazionali
a confronto per costruire il SSN del futuro,
presentata a Roma il 23 novembre

Pubblicistica gestionale

N

Aiop Giovani

Study Tour in Svezia
(9-15 ott.)

Manuale antincendio. Linee guida per I'applicazione della normativa vigente nelle strutture sanitarie
(D.Rizzardi, L.Abate, M.Rainieri, Collana Aiop, 2016),

L'’Ambiente in sanita. Quali adempimenti per le strutture sanitarie e socio-sanitarie

(A.Parodi, A.E. Sorgente, A.Venturi, Collana Aiop, 2016)

Jobs Act. Limpatto sulle strutture ospedaliere private

@

PUBBLICITA REDAZIONALE

(S.Gallozzi e D.Trotti, Collana Aiop, 2016)

Risk Management. Guida teorico-pratica per la gestione del rischio sanitario

(F. Cascini, 2017)

—>» SEGUE DALLA PRIMA

particolarela Il Scuola di Formazio-
ne, che ha coinvolto in 5 seminari
circa 350 persone provenienti dalle
associate sul tema del Risk manage-
ment nelle strutture sanitarie. Ave-
vamo anticipato uno dei temi piti ri-
marcatinellalegge Gellie volevamo
contribuirealladiffusionedellasen-
sibilita. Su questo tema & in corso di
stampa la 52 pubblicazione della
collana Aiop, dal titolo “Guida teo-
rico-pratica per la gestione del ri-
schio sanitario” (F.Cascini). Ma in
questo anno ricordiamo altre pub-
blicazioni della collana Aiop sulla

gestione delle strutture sanitarie,
offerte agli associati nel mese di lu-
glio 2016: il “Manuale antincendio.
Linee guida per I’applicazione della
normativa vigente nelle strutture
sanitarie” (D. Rizzardi, L. Abate, M.
Rainieri); “L’Ambiente in sanita.
Quali adempimenti per le strutture
sanitarie e socio-sanitarie” (A.Paro-
di, A.E. Sorgente, A.Venturi) e infi-
ne “Jobs Act. L’impatto sulle strut-
ture ospedaliere private” (S.Galloz-
zi e D.Trotti), quest’ultimo frutto
dellaI?Scuoladi Formazione tenuta
nel 2015. A febbraio 2017 & stata

\/\%/\

Cerchi lavoro

@’%o pJob

infermieri ed altre professioni sanitarie e non.

nella Sanita privata?

non disperdere il tuo curriculum
inseriscilo in AiopJob

AiopJob ¢ una banca dati on line che consente di mettere il tuo Curriculum a disposizione
delle 500 Strutture sanitarie aderenti all’Aiop in tutta Italia
(Case di cura, Centri di Riabilitazione, IRCCS, RSA). Il servizio & gratuito e si rivolge a medici,

Inserisci il tuo curriculum adesso, su www.aiop.it/aiopjob

N

» Un servizio gratuito offerto da Aiop Associazione Italiana Ospedalita Privata - via Lucrezio Caro, 67 00193 Roma

Roma, 26 febbraio

promosso, inoltre, il V Seminario
dellaScuola di Rete, riservato ai col-
laboratori delle Sedi regionali e ai
loro referenti stampa. Per la prima
volta é stato scelto un tema mono-
grafico, quello della comunicazione
interna ed esterna, sul quale poten-
ziare la presenza dell’Associazione
nel prossimo futuro. E su questa li-
nea di attenzione alla stampa si col-
loca anche il consueto incontro del
“caminetto”, riservato ai giornalisti
della televisione e della carta stam-
pata specializzata (Milano, dicem-
bre 2016). In questo inizio 2017, in-
fine, vogliamo evidenziare due nuo-
viservizirealizzati dallaSedenazio-
nale per i propri associati: AiopLex
e AiopJob. AiopLex € il progetto che
consentira alla rete Aiop di disporre
di un’ampia banca dati di leggi,

provvedimenti, nazionali eregiona-
li, e sentenze, di interesse Aiop, di-
rettamente sul portale internet
www.aiop.it. A questo progetto
stanno lavorando anche alcune Sedi
regionali e pensiamo che potra esse-
re molto utile, e soprattutto di sem-
plice ricerca, per ’approfondimen-
to dei temi politico-legislativi.
AiopJob ¢ invece il progetto su cui
stiamo lavorando da diversi mesi,
che consentira agli associati di di-
sporre di una banca dati — diretta-
mente sul sito Aiop - di personale
qualificato (medici, infermieri, ma-
nager, ecc.) disposto a lavorare ne-
gli ospedali privati Aiop. Dopo una
prima fase di implementazione del-
labanca dati, passeremo a giorni al-
la fase a regime, in cui tale conteni-
tore sara a disposizione della nostra

rete. Come si diceva nell’incipit, in
Aiopnoncisiannoiamai,enonsem-
pre siamo noi a scegliere gli argo-
menti che improvvisamente diven-
tano “caldi”. In questa breve esposi-
zione delle principali attivita del-
P’anno, pero, vorremmo concludere
ringraziando i singoli associati
Aiop, quanti ci scrivono indicando
problemi o soluzioni, oppure of-
frendoci contributi di idee che pos-
sono essere a beneficio di tutti. Ma
soprattutto vorremmo ringraziare
quanti conilloroimpegno quotidia-
no di imprenditori sanitari testimo-
niano che c’é una Italia del lavoro di
cui andare fieri e a cui i cittadini, so-
prattutto quelli nelle situazioni di
fragilita, sanno di poter rivolgersi
con fiducia. Si puo essere orgogliosi
di lavorare per loro.

CONFINDUSTRIA SCENDE IN CAMPO A FIANCO DI AIOP

Con una lettera alla Lorenzin chiesto il rinvio
del tariffario per la specialistica ambulatoriale

MARCELLA PANUCCI
Direttore Generale di Confindustria

Cara Beatrice,

mi riferisco alla proposta del
nuovo tariffario per la speciali-
stica ambulatoriale e l'assistenza
protesica presentata dal Ministe-
rodella Salute lo scorso 31 marzo
alle associazioni di categoria in-
teressate. Desidero, innanzitut-
to, ringraziarti per averci coin-
volti. La determinazione delle ta-
riffe per 1'assistenza specialistica
ambulatoriale e protesica e, in-
fatti, di grande rilevanza per tut-
to il mondo della sanita privata e
la decisione del Ministero di ren-
dere tale sede di confronto per-
manente ¢ condivisibile.

La proposta presentata dal Mini-
stero evidenzia una significativa

e generalizzata riduzione dei valori
tariffari erischia di impattare forte-
mente sulla tenuta dei bilanci degli
erogatori privati del nostro Siste-
ma, dai quali stiamo raccogliendo
numerose osservazioni e segnali di
forte preoccupazione. La riduzione
delle tariffe mette a rischio un siste-
ma diffuso e capillare di assistenza
edipenalizzare le imprese che han-
no fortemente investito in questi
anni per accrescere la qualita dei
servizi offerti ai cittadini.

Date le complessita del contesto di
riferimento territoriale, articolato
e non omogeneo, la possibilita di
realizzare analisi approfondite su
tali proposte, soprattuttoinrelazio-
ne ai costi effettivi di produzione
delle prestazioni, e condizionata
dai tempi strettissimi del confronto
dettati dal Ministero. Ti saro, per-

MARCELLA PANUCCI

tanto, grata se vorrai valutare
l'opportunita di una pausa di ri-
flessione per consentire un mag-
giore approfondimento del tema
evitando un provvedimento che
potrebbe comportare gravi effetti
negativi sulle imprese del settore
e sui cittadini stessi.

Tiringrazio per 'attenzione
e Tiinvio i piu cordiali saluti.
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AIOP GIOVANI

Che fare?

Resoconto di un anno di attivita

LORENZO MIRAGLIA
Presidente Aiop Giovani

uesto € linter-
rogativo che co-
me Presidente
dei “glovani dell’Aiop
- spesso mi trovo a for-
mulare. Che fare per spingere sem-
pre pitt avanti I’Associazione nelle
sfide quotidiane e future? Che fare
per stimolare quella
linfa vitale che e
I'innovazione? Che
fare per rappresen-
tare e far valere nei
contesti opportuni
la voce di ogni sin-
golo associato?
Le idee sono tante,
almeno quanto la
voglia di trasferire,
durante il mio man-
dato, quella vitalita
e visione, quelle at-
tenzioni e competenze in grado di
far crescere un settore cosi delicato
e strategico per il sistema Paese,
quale ¢ la sanita.
“Che fare” pero, € anche essere
consapevoli di cio che é stato fatto,
misurare le attivita svolte e misu-

LA VISITADIUNA STRUTTURA DURANTE LA

CONSULTA NAZIONALE ON THE ROAD IN CAMPANIA APRILE 2017

rarne i risultati, avere coscienza,
cioe, della posizione esatta in cui
oggi ci troviamo, per meglio piani-
ficare quella che andra ancora per-
corsa negli anni avvenire.

In questo biennio, Aiop Giovani e
stata un’associazione
fresca e vibrante, gio-
vane nella sostanza e
non solo nella forma:
con curiosita ci siamo
approcciati alla sco-
perta di realta diverse,
con grinta abbiamo
discusso con vari in-
terlocutori italiani e
stranieri per miglio-
rarci e migliorare il
servizio sanitario offerto. Non ab-
biamo mai smesso di studiare e di
formarci, di elaborare modelli or-
ganizzativi pitl performanti e quin-
di di innovare. Dopo un lungo per-

STUDY TOUR SVEZIA 2016

corso, ad aprile 2016 abbiamo for-
temente voluto ed organizzato un
Workshop presso la LUISS Business
School sulla lean leadership e inno-
vation in sanita, un paradigma to-
talmente nuovo e rivoluzionario.

Abbiamo iniziato a girare ’Europa
per capire cosa succedesse fuori

1
| | |
m 2 3 )
F. DE VIZIA F_RINALD| C.N. SMITH

CONVEGNO AIOP GIOVANIA PRAGA, MAGGIO 2016

dal contesto nazionale: a maggio
2016 abbiamo potuto osservare da
vicino la sanita della Repubblica
Ceca recandoci a Praga dopo aver
ospitato un importante incontro
con ’Ambasciata Ceca; a ottobre
abbiamo analizzato, toccandolo
con mano, uno dei
migliori SSN  al
mondo, quello sve-
dese, organizzando
un appassionante
Study tour in Svezia
che ha anche ospita-
to una delle nostre
periodiche Consul-
te.

Abbiamo continua-
to a muoverci insie-
me anche in Italia con il format
“Consulta Nazionale On the Road”,
perché il movimento € metafora di
curiosita, e nell’aprile 2016 siamo
stati a Cotignola e nell’aprile 2017
in Campania.

Abbiamo comunicato, perché ri-
tengo che il buon lavoro debba es-
sere raccontato con la giusta enfasi
e nelle giuste sedi perché possa es-
sere tanto un esempio, quanto uno
stimolo alla crescita di
tutti. A maggio 2016, in
occasione del cinquan-
tenario dell’Aiop, € sta-
ta la volta del Conve-
gno su "L'evoluzione dei
modelli sanitari inter-
nazionali a confronto",
un progetto di ricerca
della durata di tre anni
- il cui libro poi, & stato
presentato presso la se-
de della Cattolica a no-

vembre scorso - che continuera
nella sua analisi anche quest’anno
a Palermo, per avere gli elementi
per programmare anche in Italia i
necessari correttivi, al fine di rilan-
ciare la sanita del nostro Paese. Ci
siamo riuniti in tante Consulte e
abbiamo trovato sinergie con altri

soggetti, come ad esempio sotto-
scrivendo la convenzione con Con-
sulcesi a febbraio 2017, con cui i
medici iscritti all’Associazione Ita-
liana Ospedalita Privata potranno
avere accesso a servizi e soluzioni
esclusive per la professione e il
tempo libero.

LA VISITADIUNA STRUTTURA DURANTE LA CONSULTA NAZIONALE ON THE ROAD IN CAMPANIA, APRILE 2017

Oggi ci troviamo qui, con la consa-
pevolezza di cio che é stato fatto e
la voglia di fare sempre di piu e
sempre meglio, perché solo con la
giusta dose di entusiasmo e con la
voglia di alzare continuamene
l’asticella degli obiettivi, & possibi-
le raggiungere grandi traguardi. H

CONVEGNO AIOP GIOVANI

Le sfide di oggi per la sanita di domani.
L'evoluzione dei modelli di
finanziamento dei sistemi sanitari

Razionale ed obiettivi del progetto

PAOLO PARENTE
Junior ResearcherVIHTALI
Spinoff Universita Cattolica del Sacro Cuore

|-\
. 1tema del finanziamento della sanita in
e IItalia costituisce un aspetto centrale
( ’ delle problematiche connesse alle esi-
= genze di tutela della salute. E d’immediata
evidenza, infatti, lo stretto legame tra I’effettivita del
diritto alla tutela della salute, costituzionalmente
garantito dall’art. 32 della Costituzione italiana, e le
risorse disponibili per la sua tutela. Per di pit1, consid-
erato che la spesa sanitaria costituisce di gran lunga la
pituimportante delle voci di spesa regionale in Italia, il
problema del finanziamento del Servizio Sanitario
Nazionale (SSN) si lega alle esigenze di contenimento
della spesa pubblica e alle istanze del federalismo fis-
cale, inItalia cosi come negli altri Paesidell’Occidente.
I1Servizio Sanitario Nazionale sta vivendo—al pari del-
la gran parte dei sistemi sanitari internazionali — una
periodo di forti pressioni dal punto di vista economi-
co-finanziario: i costi cresconorapidamente e lerisorse
oggidisponibili non saranno pitiin grado, nel prossimo
futuro, di sostenere la crescente ed esigente domanda
di salute dei cittadini. La dimensione delle sfide che
siamo chiamati ad affrontare amplificano ulterior-
mente l'urgenza e la necessita di accelerare la rifles-
sione su come costruire il futuro dell’assistenza sani-
tarianelnostroPaese, favorendo decisioni e scelte tem-
pestive che garantiscano la sostenibilita.
Per rispondere alla sfida della sostenibilita, la sanita
italiana deve essere messa nelle condizioni di rispon-
dere ai trend epidemiologici e demografici, tramite
una programmazione e un’organizzazione dei servizi
efficace, garantendo una particolare attenzione alla
gestione dei costi e allo sviluppo e integrazione dei sis-
temi di finanziamento oggi adottati.
Per rispondere a questa specifica esigenza di sistema,
Aiop giovani e Vihtali—Spin off dell’Universita Cattoli-
ca del Sacro Cuore di Roma - uniscono le forze con ’o-
biettivo di definire un framework di analisi del livello
complessivo delle risorse dei sistemi di alcuni Paesi oc-
cidentali quali Italia, Gran Bretagna, Spagna, USA,

Canada, Germania, Francia e Svezia, al cui finanzia-
mento concorre anche lo Stato, mettendo in relazione
le performance di questi con il relativo livello di spesa
sanitaria, pubblica e privata.

A tale scopo, é stata effettuata una revisione estensiva
della letteratura sul tema dell’evoluzione dei modelli
di finanziamento dei sistemi sanitari con un focus
specifico per i Paesi oggetto di studio, nel tentativo
comprendereinmodo analitico le soluzioni implemen-
tate nelle differenti realtd da comparare e integrare in
senso prospettico .

Difatti, ’analisi dei trend delle performance sanitarie
dei pitt importanti Paesi occidentali, insieme ai costi
sostenuti per raggiungere lattuale livello di
erogazione dei servizi, rappresenta la base analitica su
cui innestare analisi prospettiche da raccogliere at-
traverso interviste semi-strutturate ad esperti di orga-
nizzazione e politiche sanitarie.

Proprio ’identificazione di questi presupposti aiutera
ad abbracciare nuovi modelli, come quelli ispirati dal-
la Value Based Health Care, per cui i costi della sanita
devono essere sempre funzione del bene e del be-
nessere dei cittadini e certificati dalla misurazione dei
risultati di salute raggiunti rispetto ai costi, diretti e in-
diretti, sostenuti per ottenerli.

Questi gli argomenti che saranno la base della discus-
sioneedel dibattito proprie del convegno che Aiop Gio-
vani, in collaborazione coniricercatori di Vihtali e con
gli esperti coinvolti, terra a Palermo in data 26 maggio
2017. Affinché sirealizzi una convergenza virtuosa tra
tutti gli attori del Sistema salute & necessario definire
gli scenari propri dei sistemi di finanziamento, perché
la loro comprensione possa rappresentare il punto di
partenza di una riflessione ampia e strutturata. L’aus-
picio & che I’approccio conoscitivo che verra descritto
a Palermo possa essere un punto di partenza per pro-
grammare anche in Italia i necessari correttivi al fine
dirilanciarelasanitaitalianaa partire dal Servizio San-
itario Nazionale (SSN). H
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Partner Aiop 2017-2018

Accord Healthcare Italia € la filiale italiana di una multinazionale farma-
rd ceutica, leader in ambito ospedaliero nel farmaco equivalente, in partico-
lare nell'area onco-ematologica.

Commercializza un ampio listino di farmaci, in rapida e continua crescita, per rispondere alla
crescente domanda di salute, garantendo elevata qualita, sicurezza e accessibilita alle cure.
La partnership con Aiop e una iniziativa finalizzata ad offrire proposte commerciali e servizi pri-
vilegiati e personalizzati a tutte le strutture ospedaliere associate.

CONTATTO: Marco Agostini
marco_agostini@accord-healthcare.com

a

The Evolution of Generics

Attivo dal 1999 & un ente specializzato nella gestione ed erogazione di in-
CynlcsEI'ﬁTllkl?ﬁ”NrﬁnspsﬁAtl terventi di Formazione Continua e Superiore, rivolti ai singoli e alle im-
prese. Gia accreditato dalla Regione Lazio e Provider ECM, opera in tutto il
territorio nazionale nell’obiettivo di promuovere piani di sviluppo, crescita e innovazione tra le
organizzazioni pubbliche e private. Garantendo inoltre |'accesso alle agevolazioni disponibili,
supporta le aziende nell’elaborazione e realizzazione di progetti strutturali e funzionali agli
obiettivi specifici.
CONTATTO: Pierpaolo Pontecorvo
pierpaolo.pontecorvo@centroeuropeo.it

Consulcesi Group & una realta internazionale che da oltre vent'anni si
Consulcesi prende cura degli interessi dei professionisti della sanita. Fornisce servizi

di tutela legale, consulenza assicurativa, media strategy e comunicazione
ad operatori sanitari e strutture e promuove eventi di educazione continua in medicina offrendo,
con il partner Sanita in-Formazione provider ECM 2506, il pit ricco catalogo di corsi FAD in Ita-
lia con oltre 140 titoli.

CONTATTO: Marco Blefari
istituzionale@consulcesi.eu

Societa composta da 200 ospedali privati, in pochi anni leader assoluta nel mer-
C m cato medical device e del farmaco generico, con una gamma di prodotti sempre
SoA pit complt_eta, innovqtiva e con_lpetitiva._ In Italia non esistono realta come la _
288 Copag, unica e sola in grado di proporsi come "fornitore globale" con evidenti e
tangibili risparmi per i clienti.
CONTATTO: Marco Miraglia
miraglia@copag.it

EUROPEAN European Brokers Assicurazioni, leader di mercato nell'intermediazione as-
BROKERS sicurativa con particolare riferimento al settore della sanita privata, & pre-
P leRAZIO N sente in Italia con 8 sedi e all’estero in 132 Paesi. Ha un team di esperti
dedicato agli associati Aiop in grado di ottimizzare i programmi assicurativi con propria capa-
cita di sottoscrizione nella copertura della Medmal e di gestire programmi avanzati di Risk Ma-
nagement.
CONTATTO: Alessandro Di Veroli
alessandro.diveroli@ebrokers.it

~"  Mzienda italiana leader nel servizio di trattamento dell'acqua e dell'aria
FIROTEK (bonifica impianti di condizionamento e profilassi completa contro la Legio-
nella) e convalide ambientali (sale operatorie). Operiamo con squadre tec-
niche specializzate in molteplici settori della societa (ospedali, industrie, uffici, trasporti),
offrendo soluzioni mirate per ogni tipologia di problema. Seguiamo passo passo il cliente e ogni
processo operativo € garantito e certificato dai pit rigorosi standard di qualita internazionall
(Iso 9001, Iso 14001, Iso 18001, SOA 0G 12).
CONTATTO: Giampaolo Sarao

info@firotek.it
o Nasce con |'obiettivo di trovare soluzioni assicurative competitive per le
istituzioni sanitarie e medici in tutta Italia. Geas Sanita fa parte di Ecclesia

GEAS e i

SANITA

Group, uno dei primi broker nel settore sanita in Europa con circa 1.400
ospedali e 18.000 clienti assicurati nel social welfare. E operativa attra-
verso la societa del Gruppo GRB per I'attivita di risk management sanitario.

CONTATTI:
Paola Buonopane: paola.buonopane@geassanita.it
Demetrio Ripepi: demetrio.ripepi@geassanita.it

Soluzioni e servizi per la gestione dei processi documentali del settore sa-
RICOH |- s Ree s cocmen o5
SR nitario, fornitura di soluzioni per la stampa office, servizi documentali ge
imagine. change. [F ..
stiti e servizi IT
CONTATTO: Alessandro Maggi
alessandro.maggi@ricoh.it

Fondata nel 1982 per iniziativa del Gruppo Schultze, da oltre 170 anni im-
pegnato nel settore della lavanderia industriale, e di altri significativi sog-
getti finanziari ed industriali dell'Umbria, So.Ge.Si. S.p.A. offre servizi
integrati per la sanita e I'industria ed e attualmente una delle prime aziende a livello nazionale.
| servizi offerti sono: noleggio e lavaggio di biancheria piana e confezionata, abiti da lavoro e
DPI per strutture sanitarie ed industriali; sterilizzazione di dispositivi medici per |'attivita chirur-
gica; progettazione e gestione di Centrali di Sterilizzazione e servizi di logistica
CONTATTO: Emilano Nardi Schultze
infosogesi@schultze.it

©So GeSi.

SERYILI INTEGRATI

Erogano corsi di formazione a catalogo o su misura. Consulenza strategica
e operativa per migliorare le opportunita di crescita e ridurre i rischi e uti-
lizzano i Fondi Paritetici Interprofessionali per consentire |a formazione
gratuita e continua delle risorse, trasformando i contributi INPS in occa-
sioni di sviluppo per I'azienda.

A

ool Oiga Fiorni Cooperativa Sociele

ﬁstampa
- CONTATTO: Gabriele Fasano
info@stampaconsulting.it

™ Operatore di telecomunicazioni con licenza ministeriale per I'erogazione di
ac YN et servizi internet. Seguiamo Aiop nazionale ed altre Sedi regionali da 20
: =+ anni. Tutti i nostri servizi sono erogati con proprio datacenter e con eleva-
tissimi livelli di affidabilita e sicurezza. Oltre a tutta la filiera dei servizi ISP, siamo specializzati
nella GDPR normativa europea per la protezione dei dati. Siamo in grado di effettuare una valu-
tazione completa delle aziende sanitarie tramite una task force formata da legali, tecnici e per-
sonale certificato DPO a norma di legge.

CONTATTO: Alessandro Di Caterino
a.dicaterino@aconet.it

Servizi per la ristorazione collettiva (ristorazione socio sanitaria, mense
aziendali, mense scolastiche e mense militari) e ristorazione commerciale
(ristoranti self service, pizzerie e focaccerie, snack bar), servizio catering e
buoni pasto.

(‘ COOPRATIA
AL s o
food| ptoRAzONE

CONTATTO: Emiliana Brognoli
e.brognoli@cirfood.com

o Il Gruppo Coopservice, uno dei principali player nazionali nella progetta-
M zione ed erogazione di servizi integrati alle strutture sanitarie, si propone
come referente unico per la gestione di tutte le attivita no core che il
cliente intende esternalizzare. Il ventaglio di soluzioni offerte dal Gruppo & molto ampio e com-
prende servizi quali: igiene e sanificazione, sicurezza e vigilanza, logistica sanitaria e farmaceu-
tica, raccolta e trasporto rifiuti speciali, pulizie civili e industriali, movimentazione merci, energy
& facility management.
CONTATTO: Giammarco Campi
giammarco.campi@coopservice.it

Sistemi informativi per la sanita: gestione accoglienza, gestione ammini-
DEdaIUSI strativa e clinica; soluzioni specializzate per le diverse tipologie di ospe-
dali: per acuti, di riabilitazione, Rsa.

CONTATTO: Gianfranco Capra
info.dsp@dedalus.eu

~....z...La Farmacia Fiduciaria Ospedaliera, sita nel centro della metropoli lombarda - in
'!:’ Via Franchino Gaffurio, 4- 20124 Milano - & un azienda che dal 1907 soddisfa le
B necessita dei suoi clienti e partner con la fornitura di farmaci ospedalieri e pre-
i sidi medico chirurgici con adeguata scontistica e servizi di alto livello.

CONTATTO: Sebastiano Calabro
direzione@farmaciafiduciaria.it

@ Fondo interprofessionale che finanzia azioni formative su misura per le

imprese e i lavoratori della sanita privata, del commercio, del turismo,
del comparto auto e dei servizi. Propone strumenti formativi per dare
competitivita alle imprese e far ripartire |'occupazione: il nuovo Forma-
Conto, anche “Team”, awvisi a sportello, tematici, per Voucher, seminari
e percorsi individuali per la salute e la sicurezza nei luoghi di lavoro.

IL FORMACONTO

Metrologia Melicchio e un laboratorio metrologico legale. Si interessa di
verificare, controllare e tarare le apparecchiature elettromedicali.
L'azienda si pone come ente terzo, ai fini di poter assicurare una terzieta
ed imparzialita in conformita alla direttiva 93/42/CEE, che non ammette né i costruttori, né i for-
nitori e né gli installatori/manutentori di effettuare verifiche. Il nostro lavoro ¢ la vostra eccel-
lenza.

METROLOGIA

[MELIDDHID

CONTATTO: Ermanno Cribari
ermanno.cribari@metrologiamelicchio.com

Contribuisce a incrementare |'aspettativa di vita sana mediante la conver-
genza con la tecnologia IT. Fornisce prodotti per la diagnostica per imma-
gini — Ultrasuoni.

CONTATTO: Dario Guido
d.guido@samsung.com

. Societa del Gruppo Informatico Siges che si occupa da oltre 35 anni di si-

[[ SYSDATSANTA,,  SEMI |qf0rmat|v! r|y0|t| a case di cura, poliambulatori, Iaborato.n anz.ahs.l, am-

bulatori, case di riposo, rsa. La conoscenza delle regole dei vari sistemi

sanitari regionali ha permesso di progettare, analizzare, realizzare e commercializzare prodotti
come: Sys-Clinique e Sys-Riposo.

CONTATTO: Marco Renoldi
renoldi.marco@sigesgroup.it

Attivita di supporto e consulenza alle strutture sanitarie, dalla prevenzione
delle situazioni pericolose e dei sinistri alla gestione del contenzioso giu-
w0 diziario. Fornitura di consulenza, formazione, servizi dedicati alle aziende,
vincolata all'evoluzione normativa, giudiziaria e assicurativa del settore della responsabilita sa-
nitaria.

CONTATTO: Fidelia Cascini
f.cascini@studioeris.it



